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⼈的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変容に
関する指標

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康投資効果
健康経営で

解決したい経営課題

勤怠管理分析（BI）
システム導⼊

⼈間ドック
予約システム導⼊

健康診断結果
管理システム導⼊

様々な効果に関連する
健康投資

セルフケア・ラインケアに関する
知識・対応⼒の向上

参加者数の増加及びメルマガ等
閲覧回数の増加

総労働時間、所定外勤務の削減
及び休暇取得の向上

健康意識の向上
（疾病予防、メンタル不調の早期発
発⾒、⼥性の疾病等の意識向上等）

感染者の減少及びクラスター防⽌

健康イベント（くうねるあるく
+ふせぐ）の開催及び⽣活
習慣改善に関するメルマガ・
医務室レター等の配信

感染症予防対策

勤怠管理分析(BI）運⽤

メンタルヘルス研修

保健師、看護師等による
毎年度の全社員個別⾯談
（疾病・メンタルの健康相談、
健康指導、⼥性社員の

健康⽀援等）

「働きがい・やりがい」と「⼀体感」をを
実感できる会社。また、社員⼀⼈⼀
⼈が⼼地よいコミュニケーションにより
活き活きと働き、夢にチャレンジでき
る会社作り。
（⼈財定着や採⽤⼒向上）

環境健康資源

健康診断結果
管理システム

⼈間ドック予約システム
勤怠管理分析（BI）

システム

組織⾵⼟休暇・勤務制度 健康経営に関する理念

健康資源

社員１⼈当たりの労働⽣産性の向上（増加）

企業価値

24時間365⽇、⾼速道路の安全安⼼・快適便利な⾼速道路空間を
お客様に提供すること。また、地域社会の発展と暮らしを⽀え、⽇本経
済全体の活性化に貢献すること。

社会的価値

24時間365⽇、⾼速道路の安全
安⼼・快適便利な⾼速道路空間を
お客様に提供すること。また、地域社
会の発展と暮らしを⽀え、⽇本経済
全体の活性化に貢献すること。

個別⾯談者数 総労働時間 休暇取得⽇数

健全な⾷⽣活をする
社員の割合

コミュニケーションの充実

仕事満⾜度及び
エンゲージメントの向上

傷病・メンタル不調者の低減

ワークライフバランスの充実

健康習慣（健康的な⾷事、健康的な睡眠、
適切な運動）及びワークライフバランスが充
実した社員等割合の増加

健康診断受診率の向上

再検査受診率の向上

感染予防の向上
（インフルエンザワクチン等の受診率向上）

メンタル不調者の低減

社会環境の変化や災害等の危機機
事象に柔軟に対応できるレジリエント
な会社作り。

所定外労働時間
メンタルヘルス研修参加者

数及び状況
健康イベント参加率

メンタルヘルス研修参加者
数及び状況

メルマガ・医務室
レター等の閲覧回数

運動習慣のある
社員の割合

飲酒習慣のある
社員の割合

睡眠時間 喫煙者率 社員満⾜度 ⾼ストレス者割合 エンゲージメント割合

健康関連補助の充実

感染拡⼤防⽌対策


